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• Différencier avec le numérique

• Numérique et EBEP

• Mathématiques et numérique

• Maîtrise de la langue et numérique

• Enseigner et apprendre avec un ENT

• Évaluer avec le numérique

• Forme scolaire

• Les communs numériques 

• Numérique maternelle et langage
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• Numérique et EBEP
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Ingénierie de formation

Analyse 

 

Réunion d’initialisation (kick-off) : précision de la demande, 
éléments de contexte, acteurs en jeu 

 

Écriture de la note d’intention : titre, thématique, public, 
objectifs, description succincte du contenu 

 

Présentation du projet, identification et recueil des besoins 

 

Rédaction des objectifs opérationnels 

Design  

Établissement d’une base de connaissances. 

 

Conception, rédaction du scénario global de formation. 

Développement 
 

Scénario détaillé, écriture des activités de formation, 
recherche et/ou conception des ressources 

Implémentation  

Réalisation des activités sur la plateforme, mise en forme, 
test et relectures finales 

 

Déploiement. 

Évaluation  

Évaluation. 

 

Synthèse, compte-rendu. 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 
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DRANE PACA
• DRANE adjointe de la région académique PACA : Isabelle ROOS
• Chargés de mission, référents TNE Bouches du Rhône : Frédéric SCOTTI et Gérard DELEUIL

Réseau Canopé
• Ingénieur de formation, coordonnateur : Yann BOUDIC
• Auteurs : Sophie KIMBER - Sébastien LAURENT
• Référente pédagogique : Sandrine GRÉGOIRE
• Cheffes de projet transmédia : Stéphanie BÉJIAN - Stella RAMIS - Séverine CHEVÉ
• Intégration technique : Raphaëlle COLOMBET
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Phase d’analyse

Objectifs généraux : 
• Mettre en réflexion les supports d’apprentissage proposés aux élèves.
• Proposer des supports efficaces et accessibles à tous à l’aide du numérique.

Public cible :
• Enseignants du premier et du second degré

Niveau :
•  Découverte 
•  Approfondissement 
•  Expertise

Descriptif succinct

Titre : 
Conception ou adaptation de supports d’apprentissage accessibles à tous.
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Phase d’analyse

Problématiques professionnelles : 
• Quel(s) outil(s) me permettent de proposer, concevoir ou d’adapter des supports ?
• Sur quels critères se baser pour choisir des outils pertinents ?
• Sur quels critères se baser pour rendre mes supports accessibles ?
• Les outils numériques proposés sont-ils utilisables et acceptables ?

Objectifs opérationnels :
• Appréhender la notion d’accessibilité universelle des apprentissages 
• Identifier les besoins des EBEP en contexte d’apprentissages 
• Prendre conscience des critères d’accessibilité d’un contenu pédagogique
• Découvrir des outils numériques pouvant répondre aux besoins des EBEP 

Analyse 
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Phase d’analyse

• Structuration
• Contenu des étapes et sous-étapes
• Ressources associées existantes ou à produire
• Mise en activité du participant
• Durée

Analyse 
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https://magistere.education.fr/f1371

https://magistere.education.fr/f1371
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Des questions sur la démarche.
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Contenu

Une durée de 2 heures
Une mise en activité des participants
Des témoignages de pairs
Des interviews d’experts
Un fort guidage des participants dans le déroulé des étapes
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Contenu

4 grandes parties
• La notion d’accessibilité universelle des apprentissages
• La notion de cœur de cible
• L’accessibilité des supports
• Proposition d’outils numériques
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Contenu • Une vidéo pour comprendre l’accessibilité universelle
• Un questionnaire de positionnement
• Deux interventions d’Hervé Benoit sur la Conception 

universelle des apprentissages
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Contenu • Découvrir la notion de cœur de cible
• Un exemple
• Un cas pratique

« Plutôt que de concevoir une séance à l’attention de l’élève moyen, cet élève épistémique qui n’existe pas vraiment, puis de 
chercher dans “l’après-coup” ce que j’appelle “les bretelles, les ceintures” pour les élèves à besoins éducatifs particuliers, on 
conçoit dès le départ des séances et des dispositifs didactiques qui incluent les élèves à besoins éducatifs particuliers. Il s’agit 
de réfléchir en amont à ce qu’on peut offrir comme aide, en collectif, pour que tous les élèves puissent bénéficier de la 
séance. » (Sylvie CÈBE)



17

Contenu • Analyse
• Étapes pour accessibiliser
• Témoignages

De quoi faut-il tenir compte pour 
accessibiliser
• la mise en page générale ;
• la consigne ;
• les documents textuels ;
• les illustrations ;
• les tableaux ;
• les photos ;
• les rubriques d’aide.
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Contenu • Une carte avec des pistes pour chaque besoin particulier
• Des outils pour accessibiliser et adapter des contenus
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Des questions sur le contenu
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Premiers retours

Analyse 

 

Réunion d’initialisation (kick-off) : précision de la demande, 
éléments de contexte, acteurs en jeu 

 

Écriture de la note d’intention : titre, thématique, public, 
objectifs, description succincte du contenu 

 

Présentation du projet, identification et recueil des besoins 

 

Rédaction des objectifs opérationnels 

Design  

Établissement d’une base de connaissances. 

 

Conception, rédaction du scénario global de formation. 

Développement 
 

Scénario détaillé, écriture des activités de formation, 
recherche et/ou conception des ressources 

Implémentation  

Réalisation des activités sur la plateforme, mise en forme, 
test et relectures finales 

 

Déploiement. 

Évaluation  

Évaluation. 

 

Synthèse, compte-rendu. 
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Module sortie le 24 novembre 2023
Au 8 mars 2024 :
• 1272 participants inscrits sur le module
• 168 questionnaires d’évaluation complétés

Nombre d'évaluations

Organisation Note sur 4 Note sur 20

Avez-vous été bien informé de la mise en place de la formation 2,6 13

La durée estimée de la formation correspond au temps effectivement passé 3,2 16

Le rythme de la formation est adapté aux contenus, aux contraintes professionnelles 3,5 17,5

Le guidage dans la formation est clair 3,6 18

Objectifs Note sur 4 Note sur 20

Appréhender la notion d’accessibilité universelle des apprentissages. 3,4 17

Identifier les besoins des EBEP en contexte d’apprentissage. 3,2 16

Prendre conscience des critères d’accessibilité d’un contenu pédagogique. 3,4 17

Découvrir des outils numériques pouvant répondre aux besoins des EBEP. 3,2 16

Contenu Note sur 4 Note sur 20

Diriez-vous que le contenu du parcours est adapté à vos propres besoins de formation ? 3,4 17

Pensez-vous pouvoir réinvestir ce que vous avez appris dans votre activité professionnelle 

?
3,5 17,5

Les modalités Note sur 4 Note sur 20

La qualité des ressources proposées 3,5 17,5

La qualité de l’accompagnement 3,4 17

L’ergonomie, la facil ité d’usage de la plate-forme 3,6 18

Appréciation globale Nbe %

Insatisfait 1 0,60%

Plutôt insatisfait 12 7,14%

Plutôt satisfait 78 46,43%

Satisfait 77 45,83%

Satisfaction 92,26%

168
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Premiers retours

Indiquez dans cette liste le niveau d’atteinte de ces objectifs.
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Comment pourriez-vous exploiter ce contenu ?
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Merci pour votre attention.

Yann Boudic – Ingénieur de formation et formateur à Réseau Canopé – Projet TNE
yann.boudic@reseau-canope.fr


